
  
 

 

 

 

 

 

POLITICA PER LA PARITÀ DI 

GENERE E COLLEGATE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data ultimo aggiornamento documento 06/08/2025 

 



  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

MISSION E VISION STRATEGICA 

Immagina S.r.l., agenzia di comunicazione e marketing con sede legale a Roma, è una realtà 

giovane, ma in forte crescita che può già vantare tra i suoi clienti importanti players del settore 

privato e collaborazioni con rilevanti partner istituzionali. 

L’Agenzia, presente con le sue sedi operative a Roma e ad Altamura (BA), ha maturato una 

profonda conoscenza ed esperienza sul territorio nazionale, sviluppando e consolidando 

collaborazioni con realtà operanti in diversi settori, lavorando costantemente per ampliare il 

panorama delle sue collaborazioni anche a livello internazionale. 

Siamo specializzati nella creazione di strategie innovative e multicanale per il marketing e la 

promozione del brand. Il nostro approccio si basa su un mix di creatività, tecnologia e strategia, 

che ci consente di realizzare progetti di branding e comunicazione ad alto impatto. 

La mission è quella di raccontare storie che ispirino e coinvolgano, aiutando i nostri clienti a 

costruire una forte identità di brand. Crediamo che la comunicazione debba essere autentica, 

innovativa e capace di connettere le persone.  

La vision di Immagina Communication consiste nell’instaurare forti legami di fiducia con i 

nostri partner, tra questi, organizzazioni pubbliche e private, che desiderino rafforzare la 

propria brand identity attraverso strategie innovative. Supportando le aziende nei loro obiettivi 

di crescita, trasformiamo le idee in risultati concreti e aiutiamo i nostri business partner a 

raggiungere il “Next level”. 

IL PERCORSO VERSO LA PARITÀ DI GENERE  

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, 

Immagina S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere (SGPG) 

conforme alla UNI/PdR125:2022. Tale sistema rappresenta uno strumento concreto per 

promuovere la parità di genere, favorendo la presenza, la valorizzazione e la crescita 

professionale delle donne in azienda. L’impegno si traduce nella diffusione di una cultura 



  
 

 

 

inclusiva e nell’attivazione di processi orientati allo sviluppo dell’empowerment femminile, in 

un’ottica di miglioramento continuo.  

Il conseguimento della certificazione per Immagina S.r.l. rappresenterà solo il primo tassello di 

un percorso d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento 

e della promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha l’obiettivo di 

accompagnare e incentivare l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il divario di 

genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionali 

ed etici. 

I PRINCIPI ISPIRATORI 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di Immagina S.r.l., sono: 

 Imparzialità e Inclusività 

Promozione di un ambiente di lavoro equo, in cui ogni persona abbia pari opportunità, 

indipendentemente da genere, orientamento sessuale, etnia, religione, età o disabilità. 

 Correttezza e Trasparenza 

Adozione di comportamenti e processi chiari, verificabili e coerenti, ispirati all’etica e al 

rispetto reciproco, sia nei rapporti interni che verso gli stakeholder esterni. 

 Valorizzazione del Personale 

Riconoscimento del merito, delle competenze e del potenziale di ogni individuo, 

promuovendo percorsi di crescita professionale equi e personalizzati. 

 Tutela della Persona 

Salvaguardia della dignità, del benessere e della sicurezza psico-fisica delle lavoratrici 

e dei lavoratori, con particolare attenzione al work-life balance. 

 Contrasto ad ogni forma di Violenza e Discriminazione 

Prevenzione e repressione di qualsiasi atto o atteggiamento discriminatorio, molesto o 

violento, con l’adozione di politiche, strumenti e misure concrete di protezione. 



  
 

 

 

L’attenzione con la quale Immagina S.r.l. concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG 

soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia per 

la parità di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti 

obiettivi: 

 aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

 riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per 

combattere la povertà femminile; 

 promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

 contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime. 

Immagina S.r.l. si riserva la possibilità di integrare tali obiettivi con ulteriori azioni specifiche, 

coerenti con il proprio contesto organizzativo, culturale e strategico, al fine di garantire un 

miglioramento continuo in tema di equità di genere. 

L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, la Direzione di Immagina 

S.r.l.  ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello 

organizzativo che promuova la parità di genere e valorizzi l’equità e l’inclusività. 

Immagina S.r.l. si impegna: 

 ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per 

contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal 

ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità; 

 a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle 

risorse umane all’accesso alla formazione e alla carriera, dalla definizione delle 

politiche retributive alla valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi 

premianti, dalla selezione dei fornitori all’erogazione dei servizi; 

 a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro 

(flessibilità lavorativa e assistenza sanitaria)  tali da favorire la conciliazione tra attività 

professionale e vita privata; 



  
 

 

 

 a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi 

delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e 

promuovendo la visibilità del contributo femminile;  

 a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, 

che dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare 

la diversità e supportare l’empowerment femminile. 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Si tratta di politiche più specifiche sulla parità di genere e che forniscono gli input necessari 

per formulare il Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare 

le procedure specificamente dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento 

dell’organizzazione. 

Le policy per la parità di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del 

Piano strategico: 

1. Selezione ed assunzione (recruitment) 

2. Gestione della carriera 

3. Equità salariale 

4. Genitorialità e cura 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui 

luoghi di lavoro 

Nello specifico, gli impegni assunti da Immagina S.r.l. nell’ambito del Sistema di Gestione per 

la Parità di Genere si articolano nelle seguenti aree chiave: 

Selezione ed assunzione (recruitment) 

Immagina S.r.l. si impegna ad adottare processi di selezione del personale equi, trasparenti e 

basati sul merito, garantendo pari opportunità di accesso al lavoro a tutte le persone, 

indipendentemente dal genere. 



  
 

 

 

 

Viene assicurata l’assenza di bias di genere nelle fasi di pubblicazione degli annunci, screening 

dei CV, colloqui e valutazione dei candidati, promuovendo la presenza di donne anche in settori 

e ruoli tradizionalmente a prevalenza maschile.  

Gestione della Carriera 

L’organizzazione promuove percorsi di crescita e sviluppo professionale basati su criteri 

oggettivi, con l’obiettivo di garantire pari opportunità di avanzamento a donne e uomini. 

Sono previsti strumenti di mappatura delle competenze, piani di carriera personalizzati e 

iniziative di mentoring e formazione, con particolare attenzione all’accesso delle donne a ruoli 

di responsabilità e leadership. 

Equità Salariale 

Immagina S.r.l. adotta politiche retributive trasparenti, finalizzate a garantire l’equità salariale 

tra donne e uomini a parità di ruolo, responsabilità ed esperienza. 

Sono previsti controlli periodici sul gender pay gap e, ove emergano discrepanze ingiustificate, 

vengono attivate azioni correttive. 

Genitorialità e Cura 

Viene riconosciuto il valore sociale e personale della genitorialità, supportando in modo 

concreto madri e padri nei periodi di maternità, paternità e congedi parentali. 

L’organizzazione promuove una cultura che valorizza la condivisione delle responsabilità 

familiari, garantendo il rientro e la piena reintegrazione nel contesto lavorativo dopo periodi di 

assenza per motivi di cura. 

Conciliazione dei Tempi Vita-Lavoro (Work-Life Balance) 

Immagina S.r.l. implementa politiche e strumenti flessibili per favorire l’equilibrio tra vita 

professionale e vita privata. 

Tra le misure adottate ad oggi: orario di entrata flessibile. Tali azioni mirano a creare un 

ambiente di lavoro sostenibile e attento alle esigenze individuali. 

 



  
 

 

 

 

Prevenzione di Ogni Forma di Abuso, Molestia o Discriminazione (Fisica, Verbale, Digitale) 

L’organizzazione adotta una tolleranza zero verso qualsiasi forma di violenza, molestia o 

discriminazione nei luoghi di lavoro, sia essa di natura fisica, verbale o digitale. 

Sono previsti un codice etico/comportamentale, canali di segnalazione sicuri e riservati e un 

sistema strutturato per la gestione dei reclami, che garantisce ascolto, protezione e 

tempestività nella risposta. 

È inoltre promossa la formazione continua per la sensibilizzazione del personale su questi 

temi. 

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA  

La Politica generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee 

programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di 

effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, 

la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti 

interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

 

 

Amministratore Unico e Rappresentante Legale 

 

 


